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PROGRAMA PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO -

GRADUACAO - FUNDACAO EDUCACIONAL DE VARGINHA

REGULAMENTO

1. DAS INFORMACOES GERAIS:

1.1 O presente regulamento, baseado na Resolugao n® 1/2006, disciplina o processo de inscri¢ao
e selecdo de candidatos para o Programa de Concessdo de Bolsas de Estudo — Graduacdo — pela
Fundacao Educacional de Varginha.

1.2 Serdo ofertadas bolsas de estudo para os académicos da graduagdo, obedecendo como
critério a caréncia econdmico-financeira dos candidatos.

1.3 O programa de bolsa ndo cobre os débitos anteriores.

1.4 Académicos vinculados a outras bolsas de estudo nao serdo selecionados.

1.5 O Processo de Selegao para Concessao de Bolsas de Estudo tera validade para um semestre,
a partir da 2* parcela (englobando os meses de fevereiro a junho ou agosto a dezembro), ou seja, a
parcela n® 01 (matricula) sera paga integralmente.

1.6 O Processo de Selegao para o Programa de Concessdao de Bolsas de Estudo ¢ constituido das
seguintes etapas:

a) inscricao;

b) entrega da documentagao;

¢) entrevista e visita domiciliar, se necessario;

d) selecédo final.

1.7 Os percentuais de descontos concedidos, de qualquer modalidade, ndo sdo cumulativos.

2. DAS MODALIDADES DE BOLSAS:



As bolsas ndo sdo cumulativas e estdo condicionadas a pontualidade.

Nao incidem sobre matricula e rematricula, exceto as bolsas do SAAEMG e SINPRO, que

também ndo sdo condicionadas a pontualidade. As bolsas, exceto SSAE e SINPRO, s6 serdo concedidas

para os alunos que fizerem a rematricula dentro do prazo estipulado pela Instituigao.

ITEM BOLSA ESPECIFICACAO

2.1 Bolsa Socioeconémico engloba qualquer aluno obedecendo como critério a caréncia
econdmico-financeira do mesmo, com percentual de até 25%
por cento

2.2 Bolsa Familia engloba no minimo trés membros da mesma familia, com
percentual varidvel de até 30% para cada membro

2.3 Bolsa Irmao engloba dois membros da mesma familia, com percentual
variavel de até 20% para cada membro

2.4 Bolsa Monitoria engloba os aprovados em processo seletivo, com regulamento
proprio, com percentual de até 25%

2.5 Bolsa Fundador fornecida pelos fundadores da Fundacdo Educacional de
Varginha, sendo que, cada fundador, Presidente ou Vice-
presidente da Fundacdo poderd conceder uma bolsa no valor
de 100%

2.6 Bolsa Militar engloba militares e seus dependentes (conjuge e filhos), com
percentual de até 30%

2.7 Bolsa Extensao com regulamento proprio, com percentual de até 25%

2.8 Bolsa Colaborador através do Sindicato dos Auxiliares da Administra¢ao Escolar

2.9 Desconto Deficiente sendo disponibilizada um desconto de até 50%, desde que
comprovada a impossibilidade

2.10 | Bolsa AECO com regulamento proprio, disponibiliza aos funcionarios da
COPASA e seus dependentes (conjuge e filhos) desconto de
até 25%.

2.11 | Bolsa SIPEF com regulamento proprio, disponibiliza aos funcionarios da
Policia Federal de Minas Gerais e seus dependentes (cOnjuge
e filhos) desconto de até 25%

2.12 | Bolsa  ASSP  (Ass. dos | com regulamento proprio, disponibiliza aos funcionarios da

Servidores Publicos Municipais | Prefeitura e seus dependentes desconto de até¢ 30%
de Varginha)

2.13 | Bolsa OAB/MG com regulamento préprio, disponibiliza para servidores da
OAB/MG desconto de até 40%

2.14 | Bolsa MTE (Ministério do | com regulamento proprio, disponibiliza aos funcionarios e

Trabalho e Emprego) dependentes do 6rgado desconto de até 25%

2.15 | Bolsa professores Através do sindicado dos professores (SINPRO)

2.16 | Bolsa Transferéncia engloba alunos oriundos de outras IES, com percentual de até
30%, para alunos que ndo tenham dispensa de matéria, caso
tenha, o aluno podera optar pela Bolsa Transferéncia ou pelo
Desconto em Créditos

2.17 | Bolsa ACIAP Associacdo Comercial Industrial, de Turismo, de Servigos e
Agronegocios de Paraguacu, com percentual de até 25%

2.18 | Bolsa Sindicado dos Bancarios | com percentual de até 30%

de Varginha
2.19 | Bolsa ACIV - Associagdo | com percentual de até 20% para associados




Industrial,
Servigos de

Comercial,
Agropecudria e

Varginha
2.20 | Bolsa Coral Para os coralistas participantes do Coral da FADIVA, com
percentual de até 35%. Para o Dirigente Diretor (1),
Coordenador (1) e Regente (1), com percentual de até¢ 100%
2.21 | Bolsa Mangels com percentual de até 20% para colaboradores e dependentes
2.22 | Bolsa ACIEM - Associagdo | com percentual de até 20% para associados e dependentes
Comercial, Industrial e
Agropecudria de El61 Mendes)
2.23 | Bolsa ACE — Associacdo | com percentual de até 20% para associados e dependentes
Comercial e Empresarial de Sao
Gongalo do Sapucai
224 |Bolsa ACE — Associagdo | com percentual de até 20% para associados e dependentes
Comercial e Empresarial de
Coqueiral
2.25 | Bolsa SERJUSMIG - Sindicato | com percentual de até 20% para funcionarios, associados e
dos Servidores da Justica de | dependentes
Minas Gerais
2.26 | Bolsa SINDSERVA — Sindicato | com percentual de até 25% para funcionarios, associados e
dos Funcionarios da Prefeitura | dependentes
Municipal de Varginha/MG
2.27 | Bolsa Tubominas Industria de | com percentual de até 30% para colaboradores e dependentes
Embalagens EIRELI
2.28 | Bolsa Philips Medical Systems | com percentual de até¢ 30% para colaboradores e dependentes.
LTDA.
2.29 | Bolsa Sao Marco Industria e | com percentual de até¢ 30% para colaboradores e dependentes
Comércio Ltda.
2.30 | Prefeitura Municipal de Trés | com percentual de até 30% para colaboradores e dependentes
Coragdes/MG
2.31 | Cooperativa dos Cafeicultores da | com percentual de até¢ 30% para colaboradores e dependentes
Zona de Varginha Ltda.
(Minasul)
2.32 | SINDCOMERCIARIOS com percentual de até 30% para colaboradores e dependentes
233 | MAXIIMA Administradora de | com percentual de 25% para condéminos e dependentes
Condominios
2.34 | ESTAR MED com percentual de 25% para colaboradores e dependentes
2.35 | Associagdo Comercial, | com percentual de 25% para colaboradores e dependentes
Industrial, Agropecudria e de
Servicos de Santana da Vargem
2.36 | MEDSUL com percentual de 25% para colaboradores e dependentes
2.37 | SAAE com percentual de 25% para colaboradores e dependentes
2.38 | Parreira Escola de Idiomas com percentual de 30% para colaboradores e dependentes
2.39 | UNIMED com percentual de 30% para colaboradores, associados e
dependentes de ambos
2.40 | NEUROATIVAR com percentual de 10% para alunos, colaboradores e
dependentes de ambos
241 | PARK Idiomas com percentual de 30% para colaboradores e dependentes
242 | LUTOPAX com percentual de 25% para colaboradores e dependentes
2.43 | Bolsa Iniciacao Cientifica 2 bolsas para alunos, com percentual de 10%, para cada grupo

de pesquisa




3. DA INSCRICAO:
Sao requisitos para inscrigao:

a) preencher requerimento proprio para o Programa de Concessdo de Bolsas de Estudo,
disponivel no site www.fadiva.edu.br ou na Secretaria Geral;

b) ter efetuado o pagamento da parcela n® 01 (matricula) do semestre.

4. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

1. Fotocopia do RG do candidato e de todos os membros do grupo familiar;

2. Fotocopia do CPF do candidato ou responsavel;

3. Fotocopia do Contrato de Locagao de Transporte (alunos que residem fora de Varginha)

3. Fotocopia dos holerites (Gltimo més) de todos os membros da familia do candidato;

4. Fotocopia do recibo de carné de aposentadoria ou pensao (ultimo més) de aposentados ou
pensionistas que compdem o grupo familiar;

5. Fotocopia de comprovante de pensdo alimenticia (quando houver);

6. Fotocopia da carteira de Trabalho do candidato e de todos os membros do grupo familiar
(fotocopia das paginas da foto, do ultimo emprego e da pagina seguinte em branco);

7. Fotocopia da certiddo de nascimento de todos os membros da familia, menores de 18 anos que
nao possuem RG;

8. Fotocopia da certidao de casamento dos pais do candidato, ou do préprio candidato se este for
casado oficialmente;

9. Fotocopia da averbacao da separagdo ou do divorcio, em se tratando dos pais ou do proprio
candidato legalmente separados;

10. Fotocopia da certiddo do 6bito do pai e/ou mae, em caso do candidato ser arrimo de familia;

11. Fotocopia da ultima declaragdo do imposto de renda de todos os membros do grupo familiar
maiores de 18 anos. Se algum membro da familia for isento de imposto de renda, é obrigatério trazer o

comprovante de isento retirado via internet ou na Receita Federal;



12. Fotocopia do comprovante de aluguel (recibo do ultimo més), contrato ou financiamento da
casa propria da familia do candidato;

13. Fotocopia do comprovante de IPTU (em caso de casa propria da familia do candidato);

14. Declaragdao de autonomo (declaragdo pelo contador, caso o aluno ou seus pais possuirem
negocio proprio), esclarecendo a atividade, o rendimento € o tempo de exercicio autonomo, registrado
em cartorio;

15. Comprovante de doenga cronica na familia;

16. Fotocopia do(s) comprovante(s) do(s) pagamento(s) da(s) parcela(s) ja vencida(s), at¢ a data
da entrega do requerimento ¢ dos documentos exigidos;

17. Fotocopia da ultima conta de luz;

18. Fotocopia da ultima conta de agua.

5. DA ENTREVISTA E VISITA DOMICILIAR:

a) A Comissao de Bolsas se reserva o direito de convocar candidatos para entrevista, em caso de
duvidas ou de necessidade de verificacao, confirmagao ou complementagdo de informagao;

b) A Comissdao de Bolsas podera promover, a qualquer tempo, visitas domiciliares aos
beneficidrios para comprovar ou confirmar a continuidade das condicdes exigidas na concessao da bolsa
e/ou a veracidade das informagdes prestadas quando da inscricdo, bem como denuncia formal e

protocolada junto a Comissao.

6. DA SELECAO FINAL:

a) todos os requerimentos serdo encaminhados ao Presidente da Fundacdo Educacional de
Varginha, para emitir um parecer fundamentado sobre o pedido, decidindo sobre a concessdao do
beneficio e seu valor, podendo, inclusive, postular complementacdo de prova, mediante intimagao

escrita ao requerente;



b) apos o parecer, o processo sera remetido ao Diretor da Faculdade de Direito de Varginha que,
junto ao Presidente da Fundacdo Educacional de Varginha, em ato conjunto, decidirdo em carater

definitivo sobre a concessdo do beneficio e seu valor.

7. DO CANCELAMENTO DA BOLSA:
O cancelamento da bolsa ocorrera em virtude de:

a) alterag@o da realidade soécio-econdmica do grupo familiar que descaracterize a condi¢do de
vulnerabilidade social do candidato;

b) trancamento de matricula do curso;

¢) abandono ou desisténcia do curso;

d) transferéncia para outra Institui¢do de Ensino Superior;

e) nao entrega de documentos solicitados, a qualquer tempo, para a comissao de bolsas;

f) ndo comparecimento na entrevista ou em qualquer outra atividade realizada pela comissao de
bolsas;

g) atraso no pagamento das mensalidades;

h) comprovagdo de dentincia formal a qualquer tempo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) os candidatos ndo selecionados poderdo obter a devolugdo dos documentos, os quais serdo
entregues no periodo de dez dias, apds o encerramento ao processo seletivo, caso ndo procurem, através
de requerimento, os documentos serdo incinerados;

b) as modalidades de bolsas ndo sao cumulativas;

c) os casos omissos neste regulamento serdao resolvidos pela Comissao de Bolsas da Faculdade

de Direito de Varginha - Mantenedora Funda¢ao Educacional de Varginha.

Varginha, 15 de dezembro de 2022



